
Yhteenveto kahdeksan 
tulevaisuustyöpajan tuloksista 



Tulevaisuustyöpajakierros 

• Kahdeksan työpajaa eri puolella Suomea 
– Seinäjoen seutu 
– Pohjois-Karjala 
– Etelä-Karjala ja Kymenlaakso 
– Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 
– Helsinki ja Lahti 
– Pirkanmaa 
– Lappi 
– Lounaisrannikon alue 

• 26 nimettyä parasta käytännettä 
• Yli 500 ajatusta ja ideaa luovien alojen kehittämiseen 

tulevaisuudessa 
• 16 toivottua tulevaisuutta v. 2016 mennessä 
• Kahdeksan alueellista tiekarttaa 



Parhaat käytänteet 

• Useimmiten 

– Liittyvät toimijoiden väliseen yhteistyöhön alueella 

– Liittyvät monialaisuuteen ja verkostoitumiseen 

– Liittyvät yrityksiin ja yrittäjien kehittämiseen 

– Liittyvät rajojen rikkomiseen, kokeiluihin ja uudenlaiseen 
ajatteluun 

 

 ”Toimintaympäristö 
muuttuu koko ajan, ei voi 
jäädä yhtään paikalleen.” ”Päästään 

toteuttamaan 
ja tekemään 
aitoa 
yhteistyötä.” 



Mitä? Miksi? Missä? 

CreaDemo-rahoitus ”Pakottaa” monialaiseen 

yhteistyöhön 

Tampere/valtakunnallinen 

Luovien alojen seminaarit ja 

verkostoitumistilaisuudet 

Yrittäjät voivat verkottua ja 

lisätä osaamistaan 

Pirkanmaa, Pohjois-Karjala 

Iron Sky-elokuva Tuonut kaupunkiin bisnestä 

ja  pörinää mukanaan 

Pirkanmaa 

Arktinen vapaa-ajan 

ympäristö - sateenvarjo 

Vahvaa keskinäistä 

yhteistyötä teeman ymp. 

Lappi 

Luovien alojen ja matkailun 

työryhmä (koordinoiva) 

Hahmottaa kokonaiskuvaa, 

auttaa löytämään rahoitusta  

Lappi 

Monialaisuuden tukeminen 

esim. amkeissa 

Monialaisuus ja innovaatiot 

arkiseksi osaksi toimintaa ja 

opintoja 

Lappi, Pohjois-Karjala 



Mitä? Miksi? Missä? 

ArsLiminka Synnyttänyt 

yrittäjyyttä/yritysaktiviteetteja 

yli toimialarajojen 

Pohjois-Pohjanmaa 

Oulu Game Lab Mukana oppilaitoksia, 

yrityksiä, seniorieksperttejä, 

kansainvälisyyttä. Ketterä ja 

nopea, businesspotentiaali 

mielessä. Monistettava. 

Oulu 

Haapavesi Folk Music 

Festival 

Kansainvälinen, halu 

uudistua  

Pohjois-Pohjanmaa 

Kainuulainen 

elokuvatuotanto/peliala 

Rohkeita tyyppejä ja 

verkostoja, tehdään 

yhteistyötä eri toimijoiden 

kesken 

Kainuu 



Mitä? Miksi? Missä? 

Ilosaarirock ja popmuusikot Dynamo - synnyttänyt paljon 

toimintaa ympärilleen 

Joensuu 

Pelialan hautomo 

 

Aidosti kehitetään 

liiketoimintaa, monialainen 

Joensuu 

Taitokortteli Dynaaminen toimija, 

yrittäjälähtöinen 

Joensuu 

Kirkastamo Verkostoituminen, yrittäjien 

osaamisen kehittäminen 

Joensuu 

Loft Helsinki ja YLE -case Kehitetty yhteisöllisin 

menetelmin, kaikki toimijat 

osallistettu 

Helsinki 

Tapahtumajärjestäjille tehty 

eri viranomaiset integroiva 

sähköinen järjestelmä  

Tapahtumatuottamisen 

haasteita vähennetty 

palvelumuotoilun keinoin 

Helsinki 

 



Mitä? Miksi? Missä? 

Rikastamo-pilotit Luovien alojen törmäyttäminen 

muiden alojen kanssa 

Eri puolella Suomea 

Art Science Lab Fast prototyping. Monialaisuus. 

Uudet luovat menetelmät ja 

kokeilut 

Helsinki 

Rajoja rikkovat uudet 

avaukset, kuten 

eläköityneiden osuuskunta 

ja Kaakon taide 

Haastettu asenteita ja rikottu 

perinteisiä rajoja. 

Etelä-Karjala ja 

Kymenlaakso 

Luovat ry:n Malski Yrittäjälähtöinen luovien alojen 

työtila ja kaupunkilaisten  

”olohuone”, tavoitteena 

skaalautuva konsepti 

Lahti 

ELYn luovien alojen 

kehittämisfoorumi 

Tehdään yhteistyötä 

ylimaakunnallisesti 

Etelä-Karjala ja 

Kymenlaakso 



Mitä? Miksi? Missä? 

Alueellinen Luova Etelä-

Karjala -brändi 

Noussut yhden ihmisen 

ideasta, levittämistä tuettu 

hankkeiden kautta. 

Monistettavissa. 

Etelä-Karjala 

Rytmikorjaamo ja 

rytmimusaverkosto 

Synnyttänyt uusia hankkeita 

ja yhteistyötä  

Seinäjoki 

Yhteistyökonseptit yritysten 

välillä, esim. AAVA 

Yritysten välistä konkreettista 

yhteistyötä 

Seinäjoen seutu 

LAV eli luovien alojen 

verkosto 

Välittää hyviä käytänteitä 

alueiden välillä.  

Valtakunnallinen 

Monialainen tiimi Luovikko Tuo yhteen eri tahojen 

edustajia, hyvä 

”kehittämispöhinä” 

Turku 



Tulevaisuuden haasteita 

• On siirryttävä yksilöllisestä tekemisestä yhteisölliseen tekemiseen 

• Globaalissa kilpailussa tarvitaan ns. älykästä erikoistumista 
– Osaamista on yhdistettävä teemoittain (esim. tukemaan ja kehittämään 

alueen kärkiosaamista) 

• Kilpailuetua on synnytettävä mm. käytettävyydestä, 
asiakaskeskeisyydestä, tarinallisuudesta, innovaatiokyvystä ja 
ketteryydestä 

• Yrittäjyys lisääntyy, ja liiketoiminnallista osaamista tarvitaan kaikille 
aloille 

• Sukupolvien välinen kuilu työelämässä uhkaa syvetä 
– Ns. Kuluttajakansalaisille työ on väline, ei itseisarvo 

– Kuluttajakansalaiset ovat myös ns. diginatiiveja, joille aito 
vuorovaikutus verkossa on luonnollista ja jokapäiväistä 

 

 



Kiteytys luovan talouden 
kehittämisideoista 
• Monialainen yhteistyö ja yhteisöllinen tekeminen 

• Kehittäjät kentälle 

• Nopeat kokeilut ja uudet rahoitusmallit 

• Yrittäjien myynti- ja markkinointiosaamisen kehittäminen 

• Hyvien mallien monistaminen ja alueiden välinen yhteistyö 

 

 

 
”Koskaan enää 
muutos ei tule 
olemaan niin 
hidas kuin se on 
nyt.” 

”Tässä hetkessä on paljon 
asioita, joita pitäisi purkaa, 
jotta voidaan katsoa 
tulevaisuuteen.” 



Monialainen yhteistyö 

• Tarve nousi esiin kaikissa työpajoissa, nähtiin merkittävänä haasteena 
• Tarvitaan alustoja, joissa mahdollistetaan yrittäjien törmääminen ja yhteistyön 

tekeminen 
• Luovien alojen yrittäjät tulisi saada mukaan kehittämään alueen kärkiosaamista ja 

kehittämiskohteita, kuten esim. hyvinvointi-  ja matkailualaa sekä ns. perinteisiä 
aloja 
– Käytettävyys 
– Tarinallisuus 
– Elämyksellisyys 
– Design ja visuaalisuus 
– Pelillisyys 

• Tarvitaan hankkeita, joissa monialaisuus korostuu 
• On jo olemassaolevia hyviä käytänteitä, joita voidaan monistaa 

– Esim. Rikastamo, pelialalla käytössä olevat mallit 
– Matchmaking -mallit 
– Kehittäjät yhteistyöhön yli toimialarajojen 
 

 



Kehittäjät kentälle 

• Kehittäjien tehtävänä toimia mahdollistajana ja katalysaattorina 

– Tuetaan, luodaan edellytyksiä ja  

mahdollistavia rakenteita 

• Kehittäminen tukemaan nopeita kokeiluja 

• Yrittäjät aktiivisiksi toimijoiksi ja suunnitteluun mukaan 

• Tarvitaan säännöllisesti kokoontuva alueellinen verkosto, jossa 
rahoittajat mukana 

– saadaan ja jaetaan tietoa (mm. uusista) yrityksistä ja niiden 
tarpeista 

 

”Kyllä ne yrittäjät 
tekevät, kun alustat sen 
mahdollistavat” 
 



Nopeat kokeilut ja rahoitus 

• Tarvitaan kevyitä ja ketteriä rahoitusmalleja 

• Rahoitusmallien tulee tukea monialaista yritysten välistä 
yhteistyötä 

• Innovaatioihin kuuluu epäonnistuminen 

– Asennetta tulee muuttaa 

– Rohkeutta tarvitaan lisää 

• Tarvitaan osaamista liiketoimintamallien kehittämisestä ja lean 
startup-ajattelusta 

”Jos sä keksit 
projektissa jotakin 
mitä myydä, sulla on 
helvetillinen ongelma.” 



Myynti- ja 
markkinointiosaamisen 
kehittäminen 
• Yrityksiin myynti- ja markkinointiosaamista pitää saada lisää 

• Haasteena saada yrittäjät mukaan kehittämään osaamistaan, 
löydettävä uusia merkityksellisiä ja yrittäjiä aktivoivia keinoja 

– Yrittäjälähtöinen valmennus ja yrittäjien välinen tiedon 
jakaminen, esim. täsmäworkshopit ja muut uudenlaiset 
valmennusmallit 

 

 ”Kuunnellaan  
asiakkaita  
ja löydetään 
sieltä impulsseja” 
 



Hyvien mallien monistaminen 

• Olemassaolevia hyviä käytänteitä on paljon (ks. parhaat 
käytänteet) 

• Luodaan toimintamalli hyvien luovan talouden käytänteiden 
tuotteistamiseksi ja monistamiseksi sekä levittämiseksi muille 
alueille 

• Alueiden välinen yhteistyö rikastaa kaikkia osallistujia 

 



Mitä uudelle kaudelle? 

• Hyvien mallien monistaminen muille alueille 
• Luovat alat kehittämään muita aloja 

– Kehittäjät yhteistyöhön muiden alojen ja alueiden kanssa  
– Alustat ja rahoitus tukemaan monialaista yhteistyötä 

• Pelialan esimerkit 
• CreaDemo 
• Uudet innovaatioalustat 

• Tarvitaan uusia yrittäjälähtöisiä ja ”kevyitä” toimintamalleja 
• Luovan alan tekijöitä muihin yrityksiin ideoimaan ja kehittämään 
• Yhteisiä workshoppeja 
• Rikastamot ym. monialaiset mallit ja niiden kehittäminen 

• Koulutuksessa pois ”siiloista” 
– Projektit, harjoittelu, yritystoiminta opiskelun aikana 

• Lisää osaamista uuteen talouteen ja yrittäjävalmennukseen 
– Liiketoimintamallit ja iterointi 
– Go to market –osaaminen 

• Lisäksi kullakin alueella on omat vahvuutensa ja teemansa, joihin luovat alat tulee törmäyttää 
luomaan lisäarvoa 
– Uudet innovatiiviset kokeilut 

• Työpajoista saatiin paljon käytännön ideoita uusiin kokeiluihin 
 

 
 
 

”Jos ei 
suunnitella, ei 
mennä 
mihinkään” 



Vapaa pudotus Oy 
Juhlatalonkatu 5 
33100 TAMPERE 
 
Johanna Raiskio / 040 7366 809 
Tiina Lindberg / 050 3518 129 
 
www.pudotus.fi 
 
 
 


