Rikastamo-hanke synnyttdd uudenlaisia verkostoja ja yrityksia
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Uutta yritysyhteistyota Vakka-Suomeen

[ Laura Rantanen

Marraskuun viimeisind pdi-
vina ulkona tuiskuaa lunta,
mutta puutalon kokoustilas-
satunnelma on riemukas, kun
joukko vakkasuomalaisia yrit-
tajia ideoi mahdollista tulevaa
yhteistyota. Mita saadaan, kun
yhdistetidan sukelluskoulutta-
ja, hithtoputken markkinoija,
nettisivujen tekija, maanviljeli-
ja, hyvinvointivalmentaja, pari
pitopalveluyrittajid ja valoku-
vaaja? Noin alkuun. Silld alus-
satissivasta ollaan, verkostoa
on tarkoitus jatkossalaajentaa
niin, ettd yhd useampi alueen
yrittaja tekisi keskenaan sitou-
tunutta yhteistyota,
Uudenkaupungin Voh-
densaarella on meneilldan
jotakin, mihin taalld ei olla
perinteisesti totuttu. Rikasta-
mo-hankkeen pilotti, jossa on
tarkoitus tiiviilla aikataululla
yhdistdd luovia aloja ja muita
toimialoja, seka kehittad uu-
sia tuotteita ja palveluja mo-
nialaisessa yritysverkostossa.
Yritykset paasevat Rikastamon
kautta mukaan uusiin yritys-
verkostoihin, yritysten omat
kehitystavoitteet kirkastuvat
ja yritykset paasevat kehitta-
maan tehokkaasti liikeideoi-
taan.
~ Tavoitteenaon, ettd Rikasta-
mossa kaytetyt valmennus-ja
sparrausopit vahvistavat myos

kymisté.

koston rahoittaman hankkeen,
jonka ensimmaisen tapaa-
minen oli tiloissamme syys-
kuun lopussa, Kallio kertoo.
Ukipolis kutsui tapaamiseen
luovan alan ja muiden alojen
pienyrityksia, joista muodos-
tui kahdeksan hengen Rikasta-

misesta ja linsirannikollakin
héan on vetanyt lapi useita val-
mennusprosesseja. Rikastamo
on kuitenkin ensimmaiinen
laatuaan.

—Odotin tapaavani innok-
kaita yrittajid, jotka ovat val-
miita kehittdmaan yrityksiaan.
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Jarno Thala (keskelld) kertoo Sauli Lallalle, Katriina Sapattis

taammin kayntiin.
Rikastamolaiset vaikutti-
vat valmentajan mielesta jo
ensimmaisessa tapaamisessa
silta, kuin he olisivat tunteneet
toisensa vuosia. Se on hyva.
Prosessi on tiivis, joten sitou-
tumisen taytyy olla vahvaa ja
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elle ja muulle ryhmadlle hijhtoputken tulevaisuuden nd-

peasti pitkille. Jo toisella ta-
paamiskerralla osallistujat
auttavat toisiaan kirkastamaan
osallistujayritysten brandeja ja
tulevaa yhteisty6ta pohjuste-
taan innokkaasti.

Yksi osallistujista on uusi-
kaupunkilainen Jarno Ihala,
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Han uskoo, ettd osallistujayri-
tykset voivat tdydentii toisiaan
hienosti. Esimerkiksi Sukellus-
yrittdja Sauli Lallan kanssa
on pohdittu mahdollisia yh-
teistyokuvioita yritysten valil-
14. Tassd mahdollisuutena ja
haasteena on, etti toisen toi-
minta painottuu kesaan ja toi-
sen talveen.

Thala kokee saaneensa pro-
sessista jo nyt paljon irti. Voh-
densaaren koulutuspaivistd
hin aikoo vieda kaytantoon
esimerkiksi uuden tavan keri-
td ja kisitelld asiakaspalautetta.

Thala kiittelee muulta ryh-
maltd saamiaan nakokulmia
sellaisiin kysymyksiin, joita
pienissa yrityksissa yleensd
pyoritellaan yhden tai kahden
henkilén voimin.

Uusista ja erilaisista ndkokul-
mista on kiitollinen my®s Tai-
vassalon yrittdjien vastavalittu
puheenjohtaja, Aikkasaava-yri-
tyksen Katriina Sapattinen, jo-
ka nakee yhdessi tekemisen
olevan pienyrittgjille elinehto.

—Taalla ei ole ollut kovin
yleistd, ettd kerdtaan eri fir-
moista toisilleen vieraita ih-
misid, jotka sparraavat toisiaan.
Se on kuitenkin kasvussa vak-
kasuomessakin, Sapattinen
uskoo. Han toivoo rikastamo-
laisten pitavin yhteytti hanke-
tapaamisten paatyttyakin.

—Tama porukka arta
hyvin yksinyrittdmisen tuskan

in An marilatm aintiie atts rain




