Arvokas tyoelama —juhlaseminaari

10.10.2013
Tiina Mellas

Case Lemminkainen
Litkunnalla tyohyvinvointia tiiviina
osana yrityksen strategiaa

Lemminkainen



Lemminkainen — asfalttiosakeyhtiosta
monialaosaajaksi

® 1970 @ 2008

Rakennusvienti Konsernin

kaynnistyy rakenneuudistus
1910 1975 2010
Asfalttiosakeyhtio Rakennuskonserni Kaikki konserniyhtist 2012
Lemminkainen Oy Alfred Palmberg Ab:n Lemminkéisen nimen alle, Betoniliiketoiminnasta
perustetaan (perustettu 1907) osake- kattoliketoiminnasta luovutaan|  luovutaan

enemmistd Lemminkaiselle

2012
1950 2000 Kansainvalisista
Porraselementti- Talotekniikkayhtio toiminnoista neljas
tehdas aloittaa Tekmanni Oy:n osto toimiala
2011
1930-40 Paallystysurakoinnin
Paallystysalan 1995 kasvu Norjassa Mesta
¢ markkinajohtajaksi O Porssilistalle ¢ Industri -kaupan myota
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Lemminkainen tanaan — toimialat ja
tunnuslukuja

m Kansainvaliset toiminnot

® Talotekniikka

OILEM @

“I Talonrakentaminen

Infrarakentaminen

Liikevaihto n. 2,3 miljardia euroa

Henkilostd n. 8 200

o Toimihenkil6ita n. 37 %

o Tydntekijoita n. 63 %

« Suomen ulkopuolellan. 37 %

Toiminta p&daosin Suomessa,
Vengjalle, Skandinaviassa ja
Baltiassa
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Lemminkaisen strategiset paatavoitteet

Vakavaraisuuden vahvistaminen

Mahdollistaja

Yksi yhtenainen Lemminkainen
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Strategiset tavoitteet

henkilostotyon
nakokulmasta

Lemminkainen

Panostamme
henkilostomme kehittamiseen ja hyvinvointiin,
esimiestydhon, tyoturvallisuuteen ja
tyokykyriskien hallintaan.

Haluamme
olla paras tyOnantaja.

TyOhyvinvointi on osa yrityksen strategiaa.
Tyohyvinvointi on lemminkaisten ty6hon
liittyvaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia. Sita edistada hyva johtaminen, joka
tukee lemminkaisten onnistumista hyvissa
tydolosuhteissa.

Tavoitteena on, ettd jokainen lemminkainen
tuntee voivansa hyvin tyéssaan.
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Tyohyvinvoinnin elinkaari tyosuhteen aikana

Ennaltaehkaiseva
toiminta

Varhainen

puuttuminen

Tyo6hon
palauttava
toiminta

koko henkildosto

riskiyksilot  sairastuneet

tyokyvyttomyysriskissa olevat

Hyva johtaminen

— Hyva esimiestoiminta
— Hyva tyontekokulttuuri
Hyva tyoterveystoiminta
— Terveystarkastukset

— Sante- terveyskysely

_~~Henkil6stoliiku

nta
~_Ty6kykytoiminta

TyOpaikan terveellisyys ja
turvallisuus

TTT- yhteistyo

10.10.2013

Varhainen tuki
 Hyva esimiestoiminta
Tybpaikan toimet
 Tybn kevennys
* Urasuunnittelu ja tyokyky
Toimiva tyoterveys
 Tehokas hoito
o Tyokykyriskien varhainen
tunnistaminen
« Kohdennetut toimenpiteet
« Kuntoutus ja
kuntoutussuunnitelmat
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Kuntouttava tyo
Osatyokykyiset

Tydskentelyn
mahdollistaminen
Hoidon ja kuntoutuksen
seuranta

TyOpaikkakuntoutus

Tyokokeilu
Ammatillinen kuntoutus ja
koulutus

Yhteistyo

TyOpaikka - tyhy - tth -
vakuutusyhtiot
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Sopiva likunnan maara tyon
kuormituksen mukaan

* Fyysisen tyon tekijat
— Fyysinen tyo el yksin riita yllapitamaan kestavyyskuntoa.

— Mitéa rankempi fyysinen tyd, sitd parempaa kuntoa
tarvitaan, jotta jaksaa tyOpaivan ja jaisi virtaa vapaa-
ajallekin.

— Fyysisen tyon tekijat tarvitsevat myos palauttavaa
liikuntaa.

« Toimistotyontekijat

— Toimistotyontekijoiden on tarkeaa harrastaa liikuntaa
monipuolisesti.

— Liikunta palauttaa ja parantaa myds stressin hallintaa.

7 10.10.2013 Arvokas tydelama / Tiina Mellas ja Maarit Jarvinen © LEMMINKAINEN



Lilkuntaohjelma vuodesta 2001

Tavoitteena edistaa henkiloston tyokykya ja tyohyvinvointia, lisata liikkunta-
aktiivisuutta ja tukea tydpaikan yhteishenkea. Tuki kohdistuu terveytta ja
tyokykyéa tukeviin, turvallisiin ja yleisesti harrastettuihin lajeihin, jotka ovat
mahdollisia kaikille tasapuolisesti ympari Suomea.

Lilkunnan tuki, terveytta ja tyokykya edistavat lajit
— Tuki yksil6lajeissa Kunnon Liikuntakortilla 50 % tuki, max. 240 € /v.
— Tuki kuntokeskusten jasenyyksissa 20 € / kk
— Valtakunnallisten liikuntatapahtumien 100 % tuki: 2 tapahtumaa/vuosi
— Ryhmaliikunta (joukkuepelit ja yritysvuorot) 100 % tuki
Yhteistyokumppani

— Suomen Kunto ja Virkistys Oy
— Sopimukset, liikuntakortit, liikuntatapahtumat
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Esimerkki
Talonrakentamisen aamuverryttelypilotit

» 10 min treeni, jossa lihakset ja Treeni on helppoa ja tukee
nivelet lammitetaan tyopaivan ropan tyokuntoa!
alkuun, vetajind koulutetut omat

tyosuojeluvaltuutetut .-

« Tavoitteena on vahentaa tuki- ja
liikuntaelinvaivoja ja — vammoja
seka tydtapaturmia ja lisatd omaa
aktilvisuutta

* Yhteinen tapahtuma, parantaa
tydmaan yhteishenkea

 Pilotit Turussa ja Joensuussa,
Kokkola alkoivat kevaalla 2013,
2014 muualle Suomeen.

» QOsallistuminen ollut 85-100%
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Kunnossa ty0ssa, terveena elakkeelle

* Lemminkaisen pitkaaikainen
panostaminen liikkuntaan
tyopaikkaliikunnan hyvien kaytantojen
mukaisesti on tuottanut hyvia tuloksia
liikunta-aktiivisuuden kehittymisessa,
salrauspoissaolojen vahentymisessa seka
tyokyvyn yllapidossa.
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Henkiloston litkunta-aktiivisuuden kehittyminen ja
henkilostoliitkuntaan osallistuminen
vertailluaineistossa — ns. litkuntaindikaattori

tarveyslilkunta [24)

Henkiléstdliikunnan kokonaisuus
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henkilgstaliikuntaan osallistuwat [38)

* Punaisella merkitty on
uusimman UKK:n
terveysliikuntasuosituksen
kriteerit tayttavien
vastaajien %-osuus vuonna
2013.

Lemminkaisella
henkilostdliikuntaan
osallistuminen on
vertailuaineiston
parhaimmistoa, 60,5 %.

Pystyakselilla terveyden kannalta riittavasti liikkuvien osuus

Vaaka-akselilla tydnantajan tukemaan liikuntaan osallistuvien osuus

Siniset ovat vertailuaineistoa ja keltaiset Lemminkaisen tuloksia
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Sairauspoissaolo-%, Suomi (ei sisalla
tyotapaturmia) toimihenkilot ja tydontekijat

. ‘\\\ —Talonrankentaminen
o -=|nfrarakentaminen

O—

‘\ﬁ;\ﬂ\ ~Talotekniikka

O0— 0—

X /_\! ——Kansainvaliset

2 toiminnot
\ ——Lemminkainen Oyj
1 /\

-o-koko konserni

2010 2011 2012 8 2012 8 2013
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Lemminkainen

Tiina Mellas
Johtaja, HR ja ICT
Maarit Jarvinen
Ty6hyvinvointipaallikko
Lemminkainen-konserni
tiina.mellasi@lemminkainen.com
maarit.jarvinen@lemminkainen.com
www.lemminkainen.fi
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