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Hyvinvointipalvelujen tuottamisen
kentta

Julkisen sektorin

hyvinvointipalvelut
- Oma tuotanto supistuu

\ Yritysten tuottamat

Yhdistysten toiminta h tinalvelut

- Odotukset kasvavat yvmvom Ipaivelu
- Markkinat maaraavat
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Kolmas lahde -visio

 Kulttuuri-, litkunta- ja nuorisoalojen
kolmannen sektorin osaaminen palvelujen
tarjoajana tukee yhdistysten
perustoimintaa ja tuo hyvinvointia
ymparoivalle yhteisolle.
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Ristiriitaisia odotuksia kolmatta
sektoria kohtaan

* Yhdistykset tuottavat halvemmalla laadukkaita
palveluita ja saavat samalla resursseja
perustoimintaansa.

* Yhdistyksilta odotetaan entista
ammattimaisempia palveluita, joissa ne
hyodyntavat vapaaehtoisiaan.

* Yhdistyksilta toivotaan pysyvaa ja
pitkajanteista toimintaa, joka tulee osin
rahoittaa hanke- ja kehittamisrahoituksella.



Palloliitto (case 44.)

« 2008-2010 14 seuraa kehitti
hyvinvointipalveluita tyoyhteisoille

* Yhteistyoyrityksia yhteensa 57

 Yrityksista kiinnostusta ensisijaisesti yksittaisia
virkistyspaivia tai tyohyvinvointipaivia kohtaan

« Myos muutamia kokemuksia pitempikestoisista

palvelumalleista, esim. aikuisten kerhot (HIFK
Soccer case 42.)
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”Tassa yhteistyossa meita miellyttaa se, etta tarjotaan
muutakin kuin pelkkaa nakyvyytta ja lisaksi sita paasee
hyodyntamaan myos yrityksemme tyontekijat”

Yhteistyoyrityksen johtaja

”Kaikki ne kumppanuudet, mita me ollaan sovittu tai tullaan
sopimaan esimerkiksi seuraaville vuosille pitaa tavalla tai
toisella aina sisallaan myos ainakin keskustelun siita et onko
yritys kiinnostunut ottamaan siihen kumppanuuteen
taman tyky-palvelun mukaan.”

Jalkapalloseuran puheenjohtaja
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Vaikuttava Sirkus

* Vuosina 2011-2014 kuusi sirkusyhdistysta eri
puolilta Suomea kehittaa hyvinvointipalveluita
lapsille ja nuorille (case 25.), maahanmuuttajille
(case 17.), paihdekuntoutujille, laitoshoidon
asiakkaille (case 60.), elakelaisille

Hoitaja: ”Taa on niin janna hetki,
Kun tyopaiva ei tunnu tyolta!”

www.kolmaslahde.fi



Kummitaiteilijat (case 50.)




Lisaa tyohyvinvointipalveluja

» Case 40. Kuntotestit ja mittaukset
tyoyhteisolle (Joensuun Kataja -yu-
jaosto)

 Case 46. Kokonaisvaltaiset
tyohyvinvointipaivat (Juniori-Kalpa)

» Case 48. Taukoliikuntapalveluja
tehtaaseen (Valkeakosken Haka ry)




Lisaa yhdistysten
tyohyvinvointipalveluita
CASEBOOK

Vinkki: Avainsanahaun kautta paaset suoraan itseasi
kiinnostavaan nakokulmaan

Tulossa HANDBOOK (lokakuu 2013): kasikirja yhdistyksille,
jotka ovat kiinnostuneet palveluiden tuottamisesta
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