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Julkisen sektorin 
hyvinvointipalvelut 
- Oma tuotanto supistuu 

Yhdistysten toiminta 
- Odotukset kasvavat 

Yritysten tuottamat 
hyvinvointipalvelut 
- Markkinat määräävät 





Kolmas lähde -visio 

• Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoalojen 

kolmannen sektorin osaaminen palvelujen 

tarjoajana tukee yhdistysten 

perustoimintaa ja tuo hyvinvointia 

ympäröivälle yhteisölle. 



Ristiriitaisia odotuksia kolmatta 

sektoria kohtaan 

• Yhdistykset tuottavat halvemmalla laadukkaita 

palveluita ja saavat samalla resursseja 

perustoimintaansa. 

• Yhdistyksiltä odotetaan entistä 

ammattimaisempia palveluita, joissa ne 

hyödyntävät vapaaehtoisiaan. 

• Yhdistyksiltä toivotaan pysyvää ja 

pitkäjänteistä toimintaa, joka tulee osin 

rahoittaa hanke- ja kehittämisrahoituksella. 

 



Palloliitto (case 44.) 

• 2008-2010 14 seuraa kehitti 

hyvinvointipalveluita työyhteisöille 

• Yhteistyöyrityksiä yhteensä 57 

• Yrityksistä kiinnostusta ensisijaisesti yksittäisiä 

virkistyspäiviä tai työhyvinvointipäiviä kohtaan 

• Myös muutamia kokemuksia pitempikestoisista 

palvelumalleista, esim. aikuisten kerhot (HIFK 

Soccer case 42.)  



”Tässä yhteistyössä meitä miellyttää se, että tarjotaan 
muutakin kuin pelkkää näkyvyyttä ja lisäksi sitä pääsee 

hyödyntämään myös yrityksemme työntekijät” 

 

Yhteistyöyrityksen johtaja 

 

”Kaikki ne kumppanuudet, mitä me ollaan sovittu tai tullaan 
sopimaan esimerkiksi seuraaville vuosille pitää tavalla tai 

toisella aina sisällään myös ainakin keskustelun siitä et onko 
yritys kiinnostunut ottamaan siihen kumppanuuteen  

tämän tyky-palvelun mukaan.” 

 

Jalkapalloseuran puheenjohtaja 

 

 

 



Vaikuttava Sirkus 

• Vuosina 2011-2014 kuusi sirkusyhdistystä eri 
puolilta Suomea kehittää hyvinvointipalveluita 
lapsille ja nuorille (case 25.), maahanmuuttajille 
(case 17.), päihdekuntoutujille, laitoshoidon 
asiakkaille (case 60.), eläkeläisille sekä näiden 
kohderyhmien parissa työskenteleville 
työyhteisöille. 

 

Hoitaja: ”Tää on niin jännä hetki,  

kun työpäivä ei tunnu työltä!” 

. 



Kummitaiteilijat (case 50.) 



Lisää työhyvinvointipalveluja 

• Case 40. Kuntotestit ja mittaukset 

työyhteisölle (Joensuun Kataja –yu-

jaosto) 

• Case 46. Kokonaisvaltaiset 

työhyvinvointipäivät (Juniori-Kalpa) 

• Case 48. Taukoliikuntapalveluja 

tehtaaseen (Valkeakosken Haka ry) 



Lisää yhdistysten 

työhyvinvointipalveluita 

CASEBOOK 

Vinkki: Avainsanahaun kautta pääset suoraan itseäsi 

kiinnostavaan näkökulmaan 

 

Tulossa HANDBOOK (lokakuu 2013): käsikirja yhdistyksille, 

jotka ovat kiinnostuneet palveluiden tuottamisesta 




