
EDELLÄKÄVIJÄNÄ:  

SINUN TYÖPAIKKASI?  

Jos olet kiinnostunut TAI 

LIIKU-projektin toiminnas-

ta ja tuloksista tai Työ Hu-

raa! -palveluista, ota yhteyt-

tä minuun.  

Petri Jussila  

Projektipäällikkö  

 

Jyväskylän ammattikorkea-

koulu 

+358405420685 

petri.jussila@jamk.fi  

 

 

 

 

EDELLÄKÄVIJÄNÄ: 

LANDIS + GYR   

Suuri teknologia-alan yritys 

Landis + Gyr Oy kehitti 

kahden tiiminsä yhteistyötä 

Työ Huraa! -palveluilla, 

jotka sisälsivät elokuvaa, 

valokuvaa ja sarjakuvaa.   

Kehittämisessä osallistuivat 

Keski-Suomen elokuvakes-

kus, Keski-Suomen sanatai-

deyhdistys Rapina, Humap 

ja Keski-Suomen Liikunta.  

 

 

 

 

EDELLÄKÄVIJÄNÄ: 

JYVÄSKYLÄN KAUPUN-

GIN SOSIAALI– JA TER-

VEYSPALVELUT  

Jyväskylän kaupungin ym-

pärivuorokautisen asumisen 

ja hoidon yksikkö kehitti 

organisaatiouudistuksessa 

syntyneen uuden tiiminsä 

toimintaa Työ Huraa! -

palveluilla, jotka sisälsivät 

draamaa, teatteria ja liikettä.  

Kehittämiseen osallistuivat 

Tuntumaa, Teatterikone, 

Työpajateatteri Taivaltajat, 

Humap ja Jyväskylän am-

mattikorkeakoulu.   

 

Työ Huraa! -palvelut on tarkoi-

tettu organisaatioille, jotka 

haluavat kehittää työnteki-

jöidensä keskinäistä  yhteisöl-

lisyyttä, vuorovaikutusta ja 

luottamusta sekä parantaa 

omaa tehokkuuttaan ja tuot-

tavuuttaan.    

 

 

Vetäjänä:  

Petri Jussila, Jyväskylän am-

mattikorkeakoulu ja huikean 

osaava joukko muita asian-

tuntijoita.  

http://www.jamk.fi/tutkimus/

projekteja/tailiiku  

TYÖ  

HURAA! 

 

 
TAI LIIKU- Taide- ja 

liikuntalähtöiset työelä-

män kehittämisinno-

vaatiot -projektin työ-

pajassa esiteltiin työyh-

teisöjen kehittämisessä 

käytettyjä toiminnalli-

sia menetelmiä.  Lisä-

tietoja Jyväskylän 

ammattikorkeakoulun, 

Humap Oy:n ja Keski-

Suomen Liikunta ry:n 

toteuttamasta ja Keski-

Suomen ELY-

keskuksen ESR-

ohjelman kautta osara-

hoittamasta  projektista 

on osoitteessa http://

www.jamk.fi/tutkimus/

projekteja/tailiiku    

T Y Ö  H U R A A !  - H E N K I  L E V I Ä Ä   

T Y Ö P A J A T — A R V O K A S  T Y Ö E L Ä M Ä  1 0 . 1 0 . 2 0 1 3  

H E L S I N K I ,  Y L E  P A S I L A N  S T U D I O T  

K u i n k a  r a k e n t a a  

y h t e i s ö l l i s y y t t Ä ,  

V U O R O V A I K U T U S T A  j a  

l u o t t a m u s t a  e p ä v a r m a s s a  

t y ö e l ä m ä s s Ä ?   
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Työskentelyä eteenpäin 

vievät kysymykset: 

 

1.Miten taide– ja liike-

lähtöisten menetelmien 

avulla voi parantaa työn-

tekijöiden keskinäistä 

arvostusta, vuorovaiku-

tusta ja luottamusta?  

 

2.Miten taide– ja liike-

lähtöisten menetelmien 

kautta tulleet opetukset 

ja kokemukset siirretään 

osaksi tiimien, työyhtei-

söjen ja koko organisaa-

tion toimintaa?  

 

3.Miten taide– ja liike-

lähtöiset menetelmät 

parantavat työpaikan 

ilmapiiriä? Miten ne 

lopulta voivat lisätä  

organisaation tehokkuut-

ta ja tuottavuutta?  
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