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kehittaminen

Tydelaman laatu ja
tyohyvinvoinnin vahvistaminen
on yha keskeisempi osa tyon
houkuttavuuden ja
tuottavuuden parantumisessa.
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Huono tuottavuuden kasvu
heikentaa myds tydelaman
kehittymisen edellytyksia.
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Suomen tyéeldmd Euroopan paras vuonna 2020

Suomen tybelama

eurooppalaisessa vertailussa:

VAHVUUDET

Tyoelaman ja tyohyvinvoinnin

ENITEN KEHITETTAVAA
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Keskeiset huomiot

94 % pitdé tyostd innostumisen
merkitysta suurena tai erittain
suurena.

IhannetyOpaikan perustekijat ovat
hyvin samankaltaisia eri
vastaajaryhmissa

1. toisten h [ ttami v e NP . .
e 1 CTOOHORARTET I6ytaminen, tydelaman kiristynyt

Huolta herattivat tyopaikan

+2. avoimuus

+3. tasapuolinen kohtelu ja hyvéa johtaminen
*4. myonteinen tydilmapiiri ja innostavat
tyotehtavat

+5. vaikutusmahdollisuudet

asenneilmapiiri ja pitkdan tyottomana
olevan leimaaminen ty6haluttomaksi.

Suomen tyoeiama euroopan paras vuonna 2020
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TEM:In johdolla valmisteltu tyoelaman
kehittamisstrategia vuoteen 2020

TULEVAI-
SUUDEN
TYOPAIKAT

LUOTTA-
MUS JA
YHTEISTYO

VOINTI JA
TUOTTA- suomen

VUUS tyoelama

EUROOPAN

\\/ ‘

TYOHYVIN-
VOINTI JA
TERVEYS

Suomen tyéeldmd Euroopan paras vuonna 2020

OSAAVA
TYOVOIMA
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Suomen tyoelamasta eurooppalaisessa
vertailussa

* Suomessa tehty organisaatio-uudistuksia viime vuosina
enemman kuin missddn muussa EU-maassa. Suomea
l&hell& Ruotsi ja Tanska.

 Aktiivinen uudistaminen sinansa hyva asia, mutta onko
muutostahti ollut valilla liiankin kovaa?

* Moni suomalainen (erityisesti 30—49 -vuotiaista) katsoo,
ettei pysty tekemaan nykyista tyotadan enaa 60-vuotiaana.
Olemme tassa jaljessa muita Pohjoismaita.

» Uudistuksia on tehtava jatkossakin. Niiden toteutus myds
inhimillisesti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla on
avainkysymys.

* Henkiloston osallistuminen organisaatiouudistuksissa!
» Uudistusten vaikutusten ennakointi ja jalkihoito!

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020 5)
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hyvinvointi
« ovat « ovat jaterveys « kykenee
talouskasvun suomalainen vastaamaan
moottoreita. tapa toimia. tyon muutoksiin

ja omaksumaan
uusia taitoja
koko tyduransa
ajan.

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020
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TyOelamastrategian kulmakivet

i

N
Edellakavijat
VISIO y
Suomen tydelaméa \
EUROOPAN N

- PARRS 2020 N Kehittajat
)
N

TYOVOIMA Hyva
perustaso




TyOelamastrategian
toimeenpano

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020

» TyGelaman eri toimijoiden tyon
koordinointi, ohjaus ja seuranta.

* Vahvistaa tydelamatoimijoiden
mahdollisuuksia tavoittaa entista
useammat tyOpaikat ja niiden tarpeet
siirtya kehitysvaiheesta toiselle.

» Kannustaa ja innostaa tydelaman laadun
ja tuottavuuden samanaikaiseen
kehittdmiseen.

* Rakentaa ja turvata hankkeen
toimintaedellytykset.
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TyOpaikkojen tavoitettavuus

 kilnnostus
e farve N
* laatu Edellakavijat
Y
N
oo s Kehittajat
yoelaméa
EUROOPAN Yy
PARAS 2020 \

Hyva
e Perustaso
tyopaikkaa

« asiakkaiden
tunteminen
Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020 9
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Tydelamatoimijat
Aikaansaada laaja-
alaista voimaa
tydelaman
kehittamiselle

Verkostot
Luoda pysyvia
yhteistoiminta-
rakenteita

Kehittajat
Tarjota tyopaikoille
tyoelamatietoon
perustuvia
toimintamalleja ja
tyOkaluja

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020

" Hankkeen toimeenpanopolut

Tiedonhallinta
Tyopaikkojen
tyoelamatiedon

Opoimi lisdaminen ja
Iminen v ls .
PP tyollistymisen
edistaminen
Innovointi Luottamus
ja tuottavuus ja yhteistyo
=
w . . L1
S Viestinta
o . T
o Viestinnalliset
O . . .
Osaava TyOhyVanOlntl g I|nJaUkSEt Ja

tyévoima | Ja terveys toimenpiteet

Hyvat kaytannot

Suomen tyoelaman arvopohja
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OKM:n yhteistyolupaus TyoOelama 2020
-hankkeessa

Tavoite 1: Tavoite 3: Tavoite 4. Tavoite 5:
*Haetaan kasvua *Nuorten aikuisten *Aikuisten Ammatillisen
luovista aloista osaamisohjelman mahdollisuuksien koulutuksen
toteuttaminen parantaminen laadun ja
osallistua tydelama-
ammattitaitoa lahtbisyyden
kasvattavaan parantaminen

koulutukseen

TyOpaikkojen henkiloston ja
~ erityisesti liilan vahan liikkuvien
A : . tyoikaisten aktiivisuuden ja

TaVOIte 2 liikunnan edistdminen
tuottavuuden, terveyden ja
hyvinvoinnin parantamiseksi

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020 11
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Tyoelaman kehittaminen ja litkunnan
mahdollisuudet

Hallitusohjelmassa nostetaan
painopistealueina esiin tydurien
pidentaminen, tyohyvinvoinnin

edistaminen, eriarvoisuuden ja
syrjaytymisen vahentaminen sekéa
hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventaminen.

(" e o ™
Naissa kaikissa
liikunnan
edistamisella
huomattava

merkitys )

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020
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Hallitusohjelma painottaa litkuntaa
lapaisevasti

Hallitusohjelman mukaan
hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen seka eriarvoisuuden
vahentaminen otetaan huomioon
kaikessa yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa seka
sisallytetadn kaikkien
hallinnonalojen ja ministerididen
toimintaan.

Taman vuoksi myds
liikunnan edistaminen tulee
sitoa entistd vahvemmin
osaksi yhteiskunnan eri
sektorien toiminnan
kehittamista.

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020
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Tyohyvinvoinnilla ja
terveydella tarkea
merkitys
tuottavuudelle,
pidemmille tyourille,
tyoyhteisojen
menestykselle,
muutoksen hallinnalle
ja johtamiselle.

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020

Vain 10 % tyoikaisesta
vaestosta liikkuu
hyvinvointinsa kannalta
riittavasti.
Ennenaikaiselle
elakkeelle siirtyvien
maara niin nuorissa
kuin kaikissa
tyodikaisissa on
kasvava.
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Litkunnan merkitys tyopaikoilla

Integroidaan liikkuntaa ja
likkumista lapileikkaavasti
tyOpaikan arkeen: istumien

vahentaminen kokouksissa,
tyOaikana, tydmatkoilla jne

| IECEREIED
Vahvistetaan liikkunnan kehittdmisohjelmia ja
asemaa osana tyopaikkojen s . ¥ hankkeita seka edistetaan
tyohyvinvointistrategioita ja ~ =

tutkimusta,
tyoterveyshuollon kehittAmistoimenpiteita ja
toimenpiteita hyvien kaytanteiden
levittamista

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020
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Litkunnan edistaminen
TEM/Tyoelama 2020 -hankkeessa

Yhteistydn vahvistaminen terveytta
ja hyvinvointia tukevien liikunnan
kehittamistoimenpiteiden
levidamiseksi tyopaikoille

Yhteistyon vahvistaminen
tydelaman kehittamisen Yhteisen viestin vieminen liikkunnan
rahoittamisessa yhdessa terveytta merkityksesta tyoikaisten
ja hyvinvointia edistavan liikunnan keskuudessa ja hyvista
kehittamisen ja toimintatavoista tyopaikoilla
kehittdmistoimenpiteiden kanssa

Suomen tyoeldmd Euroopan paras vuonna 2020 16
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Tyon iloa ja likunnan riemua!



