
 
Orimattilan kaupungin 

henkilöstön terveysliikuntahanke 



 

 

”Onko vielä mahdollista päästä 
liikuntaprojektiin mukaan?  

Olen pullukka sohvaperuna :)” 

 

 



Tausta 
 Dragsfjärdin kunnan hanke 2002–2005: 20-kertaiset panostukset 

työkykyä ylläpitävään toimintaan ja työterveyshuoltoon 

 Taloudellinen tulos: Sijoitetut rahat poikivat kolmessa vuodessa 46 
prosentin tuoton vähentyneinä sairaus- ja eläkekustannuksina. 
Työssä viihtyminen ja liikunnallisuus lisääntyivät samalla kun 
sairauslomat ja ennen aikaiset eläkkeelle siirtymiset vähenivät. 

 Työterveyshuollon edustajat hankkeessa asiantuntijoina, joiden 
vastuulla olivat terveystarkastukset, ergonomisten selvitysten teko 
sekä muun kuntotestit. 

 Hankkeen aikana kunnan työntekijöille tarjottiin monipuolisia 
liikuntapalveluja: taukojumppaa, vesijumppaa, uintia, palloiluhallin 
käyttömahdollisuus, sauvakävelyä ja kuntosalivuoroja. 
Työntekijöiden fyysistä kuntoa mitattiin muun muassa kävelytestein. 

 Työterveyshuolto panosti opastamiseen, ja antoi runsaasti tietoa 
terveellisistä elämäntavoista ja liikunnasta. Myös liikuntapainotteiset 
kurssit räätälöitiin henkilökunnan iän ja tarpeiden mukaan. 

 

 

 



Tavoitteet 

 Luodaan henkilöstön terveysliikunnan 
palvelureitistö eri liikkujaprofiileille 

 Optimoidaan terveysliikuntaverkoston 
yhteistoiminta 

 Lisätään paikallista tietovarantoa 
liikkumattomuuden taustoista ja 
elintapamuutosten haasteista 

 Pilotoidaan yksilö- ja ryhmävalmennusta 
kuntasektorilla 

 



Toimenpiteet 
 11/2012: Liikunta-aktiivisuuskysely 

 5/2013: Projektipäällikkö, koeryhmän valinta, alkuhaastattelut (45-
90 min) 

 6/2013: Valmennuspäivä 1/4 

 8/2013: Liikuntalähettien (aktivaattorit, työyksikkövastaavat) rekry 
ja koulutus 

 9/2013: Hyvinvoinnin teemaviikko (kampanjaviikko, seurat, 
luentoja, liikuntakeskukset) 

 10/2013: Työyksiköiden liikuntakampanja (kesto 1 kk, kerätään 
pisteitä ja palkitaan), valmennuspäivä 2/4, matalan kynnyksen 
lajikokeilut alkavat (1 krt/vko projektin loppuun asti) 

 1/2014: Valmennuspäivä 3/4 

 3/2014: Tyky-päivä Vierumäellä koko henkilöstölle, valmennuspäivä 
4/4, koeryhmän loppuhaastattelut 

 4/2014: Liikuntatarjotin valmis, liikuntamotivaatio-opinnäyte (amk) 
valmis  

 Syksy 2014: Koeryhmän loppuseuranta 

 Kevät 2015: Hankkeen vaikuttavuuden arviointi (opinnäyte)  

 



Verkosto 
 Työterveys Wellamo: Asiantuntijapalvelu työhyvinvointimittareiden 

valinnassa ja arvioinnissa. Wellamo on lisäksi keskeinen 
risteysasema palveluihin ohjauksessa, erityisesti asiakkaiden 
tunnistaja palveluketjun alkupäässä. 

 Liikuntaneuvonta: Palveluohjaus ja motivointi 

 PHLU ry: Liikuntaneuvonta, työyhteisöliikunnan asiantuntijapalvelut 

 P-HSotey: Elintaparyhmät, fysioterapia; yhteistyö matalan 
kynnyksen ryhmien perustamisessa 

 Suomen Urheiluopisto: opinnäytetyöt, liikunnanohjaus 

 Haaga-Helia AMK: opinnäytetyöt, opiskelijat tehostetun 
valmennuksen ryhmäohjaajina 

 Liikunta- ja terveysklinikka Vierumäki: Kuntokartoitusten ja 
valmennuksen asiantuntija, valmius toteuttaa tehostettu valmennus 

 Orimattilan yhteiskoulu: Työhyvinvoinnin ja henkilöstöliikunnan 
kehittäminen kouluyksikössä (Anniina Paasio, Juhani Miinalainen) 

 Hapake + Liikuntapalvelut: Hankehallinto 

 



Rahoitus 

 Päijät-Hämeen liitto (EAKR)  42 750 

 Opetus- ja kulttuuriministeriö  15 000 

 Orimattilan kaupunki   14 190 

 

 YHTEENSÄ     71 940 

 



Kustannusarvio 

 Henkilöstökulut   43 000 

 Tehostettu valmennus  20 000 

 Matkakulut    3 000 

 Laitehankinnat   1 500 

 Toimistokulut    940 

 Aineisto- ja julkaisukulut 3 500 

 

 YHTEENSÄ    71 940 

 


