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Uusi tuottavuus ja uusi työ  

Tuotannontekijät 

• Työvoima 

• Tuotantovälineet  

• Pääoma 

• Osaaminen, luovuus,  

     merkitykset 

 

Muuttuva työ 

•Digitalisoituminen, globalisoituminen, 

liikkuvuus, verkostomaisuus, epävarmuus 

•Tuotteiden ja palveluiden 

elämyksellisyyden arvo kasvaa -  yhä 

räätälöidympiä ja yksilöllisempiä tuotteita 

ja palveluja 

•Yksinyrittäjien määrä lisääntyy, monesta 

lähteestä työllistyminen on arkipäivää 

  

 

 



Luova talous kansantaloudessa 

1. Luovan osaamisen perustalle syntyy uutta itsenäistä liiketoimintaa 

2. Luova osaaminen auttaa muita toimialoja parantamaan tuotteitaan ja 

palveluitaan   

3. Luovan osaamisen parempi hyödyntäminen lisää koko Suomen 

kilpailukykyä.  

 

Mikään yksittäinen talouden, hallinnon tai kulttuurielämän sektori ei pysty 

yksin vastaamaan luovan talouden haasteisiin 

-> monialainen yhteiskunnan eri sektoreiden ja toimialojen osaamista 

kehittävä ja yhdistävä tekeminen -> uusi liiketoiminta, kestävä kasvu ja 

hyvinvointi 



Kulttuurilla, taiteella ja liikunnalla parempaa  

taloutta ja työelämää  

 

 OKM:n kulttuuripolitiikan strategia 2020 tavoite:  

 luovuuden,moninaisuuden ja osallisuuden edistäminen. 

 Luovan talouden avulla vahvistetaan osaamista, tuetaan 

 kulttuurin taloutta ja parannetaan luovan työn tekijöiden 

 toimintaedellytyksiä.  

 



  Suomalainen yhteiskunta, ihmisten elämä, terveys ja 

 hyvinvointi tarvitsevat enemmän liikuntaa. 

 Liikuntapolitiikan tavoitteena on varmistaa 

 liikuntapalvelujen saatavuus ja edistää liikunnallista 

 elämäntapaa. 

 

 



Tavoittelemme: 

-  Taidetta, kulttuuria ja liikuntaa hyödynnetään yhä 

 enemmän työorganisaatioiden, johtamisen ja 

 toimintakulttuurien kehittämisessä, innovaatiotoimin-

 nassa, palvelu- ja tuotekehityksessä sekä työhyvin-

 voinnissa.  

- Taiteiden, kulttuurin ja liikunnan tekemisen elementit 

 pohjautuvat kokonaisvaltaiseen ihmiskäsitykseen. 

 Tärkeässä roolissa kokemuksellisuus, vuorovaikutus, 

 aistit ja tunteet  

 



 

The Value of Arts (sovellettavissa myös 

Culture & Sports) for Business –  

prof. Giovanni Schiuma (2011) 

Investointi Verkostoituminen Transformaatio 

Maine Ympäristö Oppiminen ja 

kehittyminen 

Viihde Sähköistäminen Inspiraatio 

Vaikutus     ihmiseen 
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Monialainen hyvinvointiyhteistyö  

OKM  ja STM: taide ja kulttuuri 

• Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia –toimintaohjelma 2010-2014: kulttuuri 

osallisuuden, yhteisöllisyyden, arjen toimintojen ja ympäristön edistäjinä, taide ja 

kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa sekä työhyvinvoinnin tukeminen 

taiteen ja kulttuurin keinoin. STM:n asettama poikkihallinnollinen seuranta- ja 

koordinaatioryhmä koordinoi THL tukenaan.  

• Toimintaohjelma: kulttuurin ja hyvinvoinnin professuuri ja tutkijakoulu. Turun 

yliopistoon perustettu ko. lahjoitusprofessuuri. 

• OKM myöntää (vuodesta 2009 lähtien) avustuksia kulttuurin 

hyvinvointivaikutuksia edistävään toimintaan ja myös työhyvinvointia edistäviin 

hankkeisiin. Vuonna 2011 lähtien avustukset pääosin alueellisista 

taidetoimikunnista 

• Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoalojen kolmas sektori hyvinvointipalvelujen tarjoajana 

ESR-kehittämisohjelma (2007-2013: 9,1 M€) 



Monialainen hyvinvointiyhteistyö OKM ja STM: liikunta 

 • Työntekijöiden liikunta-aktiivisuus on yhteydessä vähentyneisiin 

sairauspoissaoloihin ja terveydenhoitokuluihin, lisääntyneeseen tehokkuuteen ja 

tuottavuuteen, pienentyneeseen työntekijöiden vaihtuvuuteen ja pidempiin 

työuriin. Vain reilu kymmenesosa työikäisistä liikkuu terveytensä kannalta 

riittävästi.  

• OKM:n ja STM:n yhteinen terveyttä edistävän liikunnan ohjausryhmän (TELI) 

valmistelee Valtakunnallista terveyttä edistävän liikunnan strategiaa 2020: 

liikkumisen laaja-alainen hyvinvointimerkitys painottuu. (OKM:n osuus n. 1,5 milj.) 

• Liikkuva koulu – ohjelma:  kouluhenkilöstön terveys ja hyvinvointi liikunnan 

avulla.  

• Kunnossa kaiken ikää (KKI) – ohjelman osana (n. 930 000 €) on käynnistynyt 

Toimintakykyä työelämään 2012–2015 – kokonaisuus. 

• Valo ry:n henkilöstöliikunnan valtakunnallistamishankkeessa levitetään hyviä 

käytäntöjä ja toteutetaan tutkimusinterventioita pilottiyrityksissä.   

 

 



Monialainen innovoinnin, yrittäjyyden ja 

tuottavuuden yhteistyö: OKM ja TEM  

• TEM:n ja OKM:n Luovuudesta kasvua ja uudistumista – Luovaa taloutta 

edistävät julkiset toimet ja kehittämislinjaukset (2012) kuvaa vuoteen 2020 

saakka luovan talouden kehittämistavoitteet ja – toimenpiteet. Raportti on 

hyväksytty TEM:n ja OKM:n johtoelimissä.  

– Aineettomiin oikeuksiin perustuvan liiketoiminnan toimintaympäristön 

kehittäminen 

– Osaamisen kehittäminen 

– Yrittäjyys ja yrityskentän kehittäminen 

– Yrityskehityspalveluiden ohjaus ja vuorovaikutus luovan talouden kentän kanssa 

– Tietoperusta 

• Luovien alojen yritystoiminnan kasvun ja kansainvälistymisen 

valtakunnallinen ESR-kehittämisohjelma 2007-2013 (14,5 M€) 



Taiteilijoiden toimeentulon ja työllisyyden 

kehittäminen sekä vapaan kentän tuki 

1. Taiteilijoiden, taiteilijaryhmien ja kulttuuritoimijoiden palkkaaminen: 

työhyvinvointi ja yhteisöllisyys. Yritysten ja muiden organisaatioiden tuote- ja 

palvelukonseptien uudistaminen tavoitteena kehittää toiminnan kannattavuutta ja 

tukea johtamis-, strategia- tai muutosprosesseja.   

2. Ammattitaiteilijoiden ja vapaan kentän ammattilaisryhmien yhteistyö 

kulttuurilaitosten ja muiden toimijoiden kanssa. Kulttuurilaitosten tiloja käyttöön, 

joissa teatteri-, tanssi-, musiikki-, sirkus- ja performanssiesityksiä, 

kirjallisuusmatineoita, taide- ja taidekäsityönäyttelyitä, taideteosten 

myyntitilaisuuksia ja työpajoja. Ammattitaiteilijoiden ja -taiteilijaryhmien muut 

yhteistyömuodot toimijoiden kanssa.  

•Valtionavustuksia (2012) kohdennettiin 43 kehittämishankkeelle yht.1,2 milj €.  

Vuoden 2013 myöntämisprosessia valmistellaan: haku keväällä (975 000 €). 

 





Työelämän kehittämisstrategia 2020 (TEM, OKM, STM): 

Taide, kulttuuri ja liikunta työelämän kehittämisessä 

 

Innovointi ja 

tuottavuus 
Luottamus ja 

yhteistyö 

Osaava 

työvoima 
Työhyvinvointi 

ja terveys 

Visio: Suomen 

työelämä on 

Euroopan paras 

vuonna 2020 

Stra-

tegian 

neljä 

osa- 

aluetta 

Taide, 

kulttuuri 

ja liikunta 

sisältyy 

kaikkiin 



 

• Työelämän haasteet ovat meille kaikille yhteisiä 

• Tavoitteena vahvempi verkostoituminen sekä yhdessä oppiminen ja –

tekeminen.  

• Lisää tietoa taiteen, kulttuurin ja liikunnan monialaisesta osaamisesta 

sekä alan osaamisen hyödyntämistä 

• Lisää taiteen, kulttuurin ja liikunnan työelämäkehittämisen osaamisen 

kehittämistä, jotta systeemisyyttä (rakenteisiin) eikä esim. vain 

kertaluonteista (tyhy) toimintaan. Tutkimus tukemaan vaikuttavuutta 

 



Suomen työelämä on Euroopan paras 2020: Ihmiset ovat hyvinvoivina 

keskiössä sekä taiteiden, kulttuurin ja liikunnan metodit ovat 

integroituja työelämän kehittämisessä 

 


