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Kysymys 1:

e Miksi julkisen ja yksityisen palveluntuottajan
hyvinvointipalvelujen tuotteistaminen
(palvelujen yhteinen tarjoaminen) ei
kaytanndssa onnistu?



Kysymys 2:

* Miten voimme edistaa monikulttuurista
lilkuntaa, niin etta se tavoittaa kohderyhmat
oikeaan aikaan, paikkaan, sukupuoleen ja
kulttuuriseen kontekstiin?

Pitaisikd paivittainen liikunta sisallyttaa
lakisaateisesti tyopaivaan? Erassa
kuntayhtyman laitoksessa tyontekijat
punnitaan joka maanantai - mita pidatte
tuosta menetelmasta (Tuusulassa)?



Kysymys 3:

* Miten voidaan taata tasa-arvoinen
osallistumismahdollisuus tydéhyvinvointia
tukevaan liikuntaan eri-ikaisilla tyontekijoilla?



Kysymys 4.

* Miten tyoterveyshuoltoa tulisi kehittaa
vastaamaan taman ja huomisen paivan
tarpeita?

* Enta (erikoistuminen) yrittajien kytkeminen
mukaan kumppanuuksien kautta?



Kysymys 5:

* Miten lilkuntaa saadaan tyopaivaan ja
kokouksiin - miten lilkunnan osaamista ja
tekemista saadaan lapileikkaavasti tyoelamaan
arjen tekoina ja johtamisena? Tiedatteko
edellakavijaorganisaatioita, jotka jo
hyddyntavat liikunnan osaamista ei vain tyhy-
paivind 1-2 x vuodessa vaan integroituna
osana tyoorganisaation toimintatapoja ja
johtamista seka naiden kehittamista?



Kysymys 6:

* Miten lilkuntaa saadaan tyopaivaan ja
kokouksiin - miten lilkunnan osaamista ja
tekemista saadaan lapileikkaavasti tyoelamaan
arjen tekoina ja johtamisena? Tiedatteko
edellakavijaorganisaatioita, jotka jo
hyddyntavat liikunnan osaamista ei vain tyhy-
paivind 1-2 x vuodessa vaan integroituna
osana tyoorganisaation toimintatapoja ja
johtamista seka naiden kehittamista?



Kysymys 7/

e Perusta tyoelamassa jaksamiselle luodaan jo
ennen tyoelamaa. Viranomaisista OKM ja STM
ovat lapsen ja nuoren kehityksessa
"litkunnallisen elamantavan"” omaksumisessa
avainasemissa.

* Mitka ovat ne konkreettiset toimet, joita OKM
aikoo tehda, jotta lilkunnallinen elaman tapa
tulisi kansan tavaksi.



Kysymys 8:

* Myyvatko seurat (ym. yhdistykset)
osaamistaan niin halvalla - lilan halvalla - ett3
yritykset eivat |6yda ja osaa arvostaa niiden
huippuosaamista ihmisten liikuttajina?



