
 
 

 

   

 
 

OKM :n hallinnonalan valtakunnallisten ESR-toimenpidekokonaisuuksien 
haku 6.10. – 8.12.2014 
 

Haku opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) hallinnonalan valtakunnallisiin toimiin toteutetaan 6.10. – 8.12.2014. 

Tämänkertaisessa haussa on haettavana ESR-rahoitusta hankkeisiin, joissa kehitetään valtakunnallisina 

kokonaisuuksina mm. opiskelijoiden sujuvia siirtymiä eteenpäin opinnoissa ja työelämään, työikäisten 

perustaitoja, lukioiden työelämäyhteyksiä, nuorten oppisopimuskoulutuksen toteutusedellytyksiä, kasvu- ja 

rakennemuutosalojen uusia koulutusmalleja, aikuiskoulutuksen ennakointia, nuoria osallistavia toimintamuotoja 

sekä luovaa osaamista. Hankkeita on tarkoitus toteuttaa alakohtaisina tai ylialueellisina verkostoina, joissa on 

mukana oppilaitosten ja korkeakoulujen lisäksi mm. järjestöjä, yrityksiä sekä muita toimijoita. 

Hakuun liittyvät toimenpidekokonaisuuksien kuvaukset ja hankkeiden valintaperusteet sekä Osaamisen -teeman 

toimenpidesuunnitelma löytyvät rakennerahastot -sivujen materiaalipankista.  Luen lisää 

https://www.rakennerahastot.fi/hakuajat 

ESR-ohjelma-asiakirjassa OKMn hallinnonalan toimenpidekokonaisuudet kuuluvat toimintalinjalle 4.   

 

Erityistavoite 9.1 Siirtymävaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden parantaminen 

1. Osuvaa osaamista  

2. (Kotona Suomessa (poikkihallinnollinen)  

3. Osallistamalla osaamista  

4. ESR-nuorisotakuu (poikkihallinnollinen) 

 

Erityistavoite 9.2 Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantaminen 

1. Uusilla kasvualoilla ja rakennemuutoksissa tarvittavan osaamisen vahvistaminen 

2. Luovaa osaamista 
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Ohjelmakaudella 2014–2020 toimenpidekokonaisuuksissa rahoitetaan hankkeita, jotka liittyvät 

seuraaviin toimenpiteisiin (hakuilmoituksesta ilmenee tarkemmin mitä kokonaisuuksia syksyn 2014 

haku koskee):” 

 

 luodaan, pilotoidaan ja mallinnetaan valtakunnallisesti yhteneviä, koulutuksen järjestäjien yhteistyöhön 

perustuvia siirtymävaiheiden siirtymävaiheen palveluita ja toimintamalleja 

 muodostetaan valtakunnallinen kokonaisuus vahvistamaan korkeakoulujen valmiuksia edistää 

opiskelijoidensa työllistymistä 

 kehitetään ja juurrutetaan työhön ja työtaitoihin kytkeytyviä toimintamalleja heikot perustaidot 

omaavien aikuisten perustaitojen parantamiseksi 

 kehitetään kohdennetusti ohjauspalveluosaamista ja toimintatapoja 

 tuotetaan maahanmuuttajien aikaisemmin hankkiman osaamisen tunnustamisen ja tunnistamisen 

valtakunnalliset periaatteet 

 pyritään vakiinnuttamaan oppivelvollisuusiän ylittäneiden maahanmuuttajien peruskoulun 

suorittamisen pysyvät rakenteet 

 kehitetään lukioiden työelämäyhteistyötä yhdessä ammatillisten oppilaitosten ja korkeakoulujen 

kanssa 

 vahvistetaan nuorten oppisopimuskoulutuksen toteutumisedellytyksiä 

 kehitetään korkeakoulujen ydinosaamiseen rakentuvia valtakunnallisia koulutusmalleja 

rakennemuutos- ja kasvualojen tarpeisiin ja 

 kehitetään valtakunnallisia aikuiskoulutuksen ennakoinnin menetelmiä 

 tuetaan monialaisilla osaamisohjelmilla luovan talouden ja aineettoman arvonluonnin kehittymistä 

kasvu- ja rakennemuutosaloilla 

 parannetaan luovaan osaamiseen liittyvän koulutustarjonnan osuvuutta uusien tuotteiden ja 

palveluiden kehittämiseksi 

 parannetaan luovien alojen ammattilaisten ja opettajien liiketoiminta-, johtamis-, markkinointi- ja 

kansainvälistymisosaamista 

 vahvistetaan kasvu- ja rakennemuutosaloilla työvoiman innovoinnin, luovuuden, yrittäjyyden ja 

työkyvyn edistämistä luovan osaamisen, taiteen, kulttuurin ja liikunnan menetelmin ja keinoin 

 vahvistetaan kolmannen, julkisen ja yksityisen sektorin toimijoiden monialaista osaamista, 

osaamisverkostoja ja -rakenteita ja lisätään koordinaatiota koulutuksen ja työelämän siirtymävaiheissa 

 lisätään nuorten osallisuutta, vaikuttamismahdollisuuksia ja hyvinvointia nuorten toimintaympäristöissä 

(koulu, järjestöt, digitaaliset ja kaupalliset ympäristöt ja palvelut) 

 kehitetään kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja nuorisotyön osallistavia ja yhteistoimintaa vahvistavia 

toimintamuotoja 

 mallinnetaan, pilotoidaan ja verkotetaan taide-, kulttuuri- ja liikuntalähtöiset menetelmiä ja 

vähennetään liikkumattomuutta ja istumista koulutuksen ja työelämän eri vaiheissa 



 

   

 

 

Vastuuhenkilöt opetus- ja kulttuuriministeriössä: (etunimi.sukunimi@minedu.fi) 

Sujuvat siirtymät Seija Rasku ja Elise Virnes 

Korkeakouluista työelämään Ilmari Hyvönen 

Osuva ohjaus Ulla-Jill Karlsson ja Seija Rasku 

Taito-ohjelma Petri Haltia ja Päivi Bosquet 

Kotona Suomessa Ulla-Jill Karlsson 

Osallistamalla osaamista Merja Hilpinen (Esa Pirnes) 

ESR-nuorisotakuu Heikki Blom (lukiot), Mari Pastila-Eklund 
(oppisopimuskoulutus) 

Uusilla kasvualoilla ja rakennemuutoksissa tarvittavan 
osaamisen vahvistaminen 

Ilmari Hyvönen (korkeakoulut), Ville Heinonen 
(ennakointi) 

Luovaa osaamista Kirsi Kaunisharju 

Rakennerahastotoimien koordinointi OKM:ssä Merja Niemi, Päivi Bosquet, Merja Hilpinen 
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