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Vahvuudet

Oppimis- ja
kehittémismahdollisuudet
tydssa

Kohtuulliset
vaikutusmahdollisuudet

Sosiaaliset Suhteet:
Sosiaali- ja
luottamuspééoma

Eniten kehitettavaa

Ty6n terveellisyydesséi ja
turvallisuudessa

TyGoloja koskevassa
tyytyvéisyydesséi

Kiireisyyden
véhentémisesséi

Oikeudenmukaisen
johtamisen kehittdmisessj
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Tybelama-
strategia

TyGelaman laadun
ja tuottavuuden
samanaikainen

kehittaminen
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Tulevaisuuden
tyopaikkojen
rakentaminen
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Tulevaisuuden tyOpaikat

Kilpailukykyiset ja
tuottavat yritykset
luovat uusia
tyOpaikkoja.

Menestyvilla
tyOpaikoilla luodaan
uusia tuotteita,
palveluja ja tapoja

Ne menestyvat
taloudellisesti ja
palvelevat asiakkaitaan

toimia. hyvin.

Julkisella sektorilla
menestyksesta kertoo Ne ovat ketteria ja
vaikuttavuus niin vastaanottavaisia
yhteiskunnassa kuin henkildston tarpeille.
kansalaisten kokemana.

Suomen tydeldmd Euroopan paras vuonna 2020



arbetsliv R .
tyoeldmd 74
working life &

TyOpaikkojen kehityspolut

- ~N Kehittajat s N
» Perusasiat kunnossa, * Erinomaiset tai
arki ja velvoitteiden e Panostetaan maailmanluokan
hoitaminen sujuvaa kehittamiseen aluksi tuotteet, palvelut,
erillisilla hankkeilla, toimintakonseptit,
sitten monipuolisesti ja tyoyhteisot ja niiden
suunnitelmallisesti jatkuva kehittaminen

i \ J Edellakavijat

perustaso

Tavoite: Kaikki tyopaikat ovat saavuttaneet vahintaan hyvan perustason
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Si

Yhteinen suunta
Tyoelaman arvopohja
Verkosto-oppiminen

Saumaton yhteistyo



pocecas
arbetsliv (g

t)’oelama 02," U

working life 3_'53 e

Yhteistyoverkostot |a

yhteistyolupaukset
Alueellinen Tiede-
verkosto § < 5 g g verkosto
# Tydelama- Q)
toimijat
Kansainvalinen Y y y Liitto- ja toimiala-
verkosto verkosto
Virkamies-
verkosto
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Verkostoituva kehittamistyon prosessi

Toimijajoukon
luottamus
ratkaisuun

Ratkaisu
V4
Ratkaisu
/ Toimijat kehittavat ja
e hyodyntavat ratkaisuja

yhdessa toimien

Aloitetaan
toimijoiden
keskinaisen

luottamuksen
rakentami

Jatkuvan innovoinnin mahdollisuus!

Y

© Jarvensivu, Nykéanen, Rajala (2010) Aika
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" Luovuuden Ja uudistumisen
mahdollistajat
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Innovaatiot ja kehittaminen tyopaikoilla
(Meadow 2013)

» Lahes puolet suomalaisyrityksista oli uudistanut organisaatiotaan kahden
viimeisen vuoden aikana. Tuotteita ja palveluita oli uudistanut melkein yhta moni.
Kokonaan uusia tuotteita ja palveluita oli kehittdnyt joka viides yritys.

* 81% tyOntekijoista piti yrityksessaan toteutettuja muutoksia hyoddyllising, 77%
tarpeellisina ja 65% valttamattomina.

» Useampi kuin kaksi kolmesta tyontekijasta oli kokenut muutosten vaikuttaneen
mydnteisesti tydon mielekkyyteen.

« TyoOmielihyvaa koettiin eniten niissa yrityksissa, jotka olivat tuoneet markkinoille
uuden innovaation (29%) ja vahiten niissa yrityksisséa, joissa ei ollut tehty
uudistuksia (11%)
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Suomen tyoelaman arvot

"Millaisten arvojen varassa uskomme suomalaisen
tybelaman olevan Euroopan parasta vuonna 20207?”
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