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Haluttu muutos
Osallistamalla osaamista

• Voimaantumista, aktivoitumista
• Taide-, kulttuuri-, ja

liikuntapalveluiden tavoitettavuutta
• Taide-, kulttuuri-, ja

liikuntalähtöisten menetelmien
hyödyntämistä siirtymävaiheissa ja
työelämässä

• Tarjoajien osaamisen ja
osaamisverkostojen vahvistumista

• Uusia palvelutuotteita ja tuottamisen
tapoja

• Käyttäjien osallisuutta
• Hyvinvointia

Toimenpiteitä
Osallistamalla osaamista

• Monialaisen osaamisen
vahvistaminen

• Osallisuus,
vaikuttaminen ja
hyvinvointi nuorten
toimintaympäristöissä

• Taide-, kulttuuri- ja
liikuntalähtöiset
menetelmät

• Kv-mallien hyödyntäminen



Onnistumiset
Osallistamalla osaamista

• Valtakunnallisia malleja,
rakenteita ja palveluita

Luovuus- ja
osaamisresurssit tulevat
hyödynnetyiksi yksilö- ja
yhteiskuntatasolla



Kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisoalojen kolmas
sektori
hyvinvointipalvelujen
tarjoajana 2007-2014

+ 3 Monialaisuus-pilottia
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1.1.2008-31.12.2014

Valo

Suurin osa kehittämisohjelman
14 pilottihankkeesta ja 150 yhdistyksestä
on kehittänyt hyvinvointipalveluita
yhteistyössä kunnan kanssa, mutta
kolmessa pilottihankkeessa kehitettiin
palveluita myös työyhteisöille





Toimivia käytäntöjä 1
• Saman hankkeen sisällä useamman

pienen toiminnon kehittämistä
> jakaminen, pienten osallisuus

• Selkeä ja huolella valmisteltu
hankesuunnitelma sekä kuntayhteistyön
varmistaminen jo suunnitteluvaiheessa

> paremmat, pysyvämmät tulokset
• Hanketoimijan päättävien elinten pitkän

tähtäimen sitoutuminen hankkeen
sisältöön

• Nopeilla kokeiluilla eteenpäin
> monentasoiset edistysaskelet
huomioitava



Toimivia käytäntöjä 2
• Joustava, toimintaympäristön

muutoksiin hankeaikanakin reagoiva
toiminta kantaa pidemmälle

> jatkuva itsearviointi ja
muutosten tekeminen tarvittaessa

• Riittävän koulutuksen ja tiedonsaannin
varmistaminen
> esim. koordinaation avulla

• Tuotettavien aineistojen oltava
käyttäjä- ja tarvelähtöisiä ja
laadukkaita

• Vaikutusten näkyväksi tekemisen taidot
ovat tärkeitä



Vaikutusprosessien kuvaaminen



Toimivia käytäntöjä 3
• Hankkeiden välinen monialainen yhteistyö

antaa paljon (joskin ottaa myös)
> vertaistuki!

• Riittävä tuki ja työkalut
ruohonjuuritasolle

>merkittävä apu tulosten saamisessa
(esim. sparraus)

• Kuntayhteistyöhön riittävästi aikaa ja
resursseja, systematiikkaa

> kuntaorganisaatioiden logiikka
tunnettava hyvin!

• Yritysyhteistyössä tarvitaan pitkälle vietyä
osaamista



Palvelutoiminnan kehittämisen työkalusto



Aineistoja kehittäjän tueksi
• Casebook
• Handbook
• Näe – koe – tee –opas
• Palveluita monialaisesti –opas (11/2014)
• Selvitykset
• Artikkelikokoelmat
• Linkit 2007-2014 kehittämisohjelman
pilottihankkeiden sivuille

Verkosto:

https://www.innokyla.fi/web/verkosto859507
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Miten päästään aidosti hyödyntämään
luovuus- ja osaamisresursseja?

”on tärkeää
kiinnittää huomiota
palveluiden sisällön
kehittämiseen ja niihin
tekijöihin, joista rakentuu
hyvinvointia lisäävää,
vaikuttavaa toimintaa”



Kiitos !

elina.vanhapiha@aalto.fi
050 315 2163


