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Hanhi tekee menneesti elavai

Hanna Hirvonen puhhuu levveesti. Hin my&s nau-
raa samalla tavalla — hersyvisti. Savokarjalainen
liudennus livahtaa kieleen aika ajoin. Yritystoimin-
taansa tdma eldvainen nainen ei liudentele.

Pikkukylan tyton yrityksen nimi — Hafihi Design
— ndyttda jo valmiiksi kansainvaliseltd. Se ei johdu
design-sanasta, jota viljelldan suomenkielessa jo
melkein suomalaisperdisend. Hanhi-sanan f tuo
mieleen ihan jotain muuta kuin itdsuomalaisen
pienen kaivoskaupungin. Se on kuitenkin lahtisin
Hirvosen isdn suusta, kun tima Hoytidisen rannal-
la tyttarensa kanssa kalaretkelle valmistautuessaan
huomauttaa yli lentdvista linnuista; hafhia.

Hanna Hirvonen on kotoisin Outokummusta.
Sieltd hdn sanoo saaneensa juurensa ja ideansa.
Ylaasteen kadytyadn nuori nainen ldhti maailmalle
asumaan "ympdri dmpari”; ensin kasi- ja taidete-
olliseen Joensuuhun, Taidelukioon Savonlinnaan,
Yhdysvaltoihin aupairiksi, lukemaan psykologiaa
Korpilahdelle, Helsinkiin aamiaistarjoilijaksi ja kou-
luavustajaksi... Koukattuaan Helsingissd han paatyi
Rovaniemelle opiskelemaan tekstiilialaa. Opinnay-
tetyotddn varten Hanna kaiveli mieltaan.

—  Mietin aihetta, joka olisi lahella minua. Ou-
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Hafihi  Designin  Hanna
Hirvosen liike-idea kantaa ja
lentdd. Hanna sanoo kuiten-
kin tunteneensa aika ajoin voi-
mattomuutta kaiken sen edes-
sd, mitd aloittavan yrittdjéin
pitdiisi tietdd ja hallita.

_ Siind rinnalla pitdisi pys-
tyd myds kehittdmddn yritysi-
deoitaan. Niistihdn se palkka
tulee.

Teksti Anne Karppinen
Kuvat Emil Bobyrev

tokumpu ja lapsuudessani kuulemani tarinat kai-
voshistoriasta olivat inspiroivia ihmiselle, joka on
kiinnostunut kuvittamisesta. Ja siita se |6ytyi. Paa-
tin ryhtya tutkimaan, miten paikallishistoriaa voisi
hy6dyntdd muotoilussa.

Avainsana on tarina

Kunydin I6ytyy, sen ympirille kasvaa itse tarina, joka
parhaimmillaan alkaa eldd omaa elimainsa. Niin
kavi Hannalle. Pro gradusta kasvoi Outokummun
kaivosmuseolle tehtavaksi laudatur-projektiksi.
Hanna loi kaivosmuseolle valikoiman painokankai-
ta, joista syntyi t-paitamallistoja, kasseja, reppuja ja
"kaikenndkoista”. Homma pursui edelleen; syntyi
liilkeidea.

—  Perustin Hafhi Design —toiminimen syk-
sylld 2008. Kaivosaiheiden rinnalle on sittemmin
tullut kaikenlaista muutakin; Tikka Tirehtooreja,
sirkusheppoja, trapetsiinoja... Ne olivat eldneet
matkalla mukana kaiken aikaa. Yrityksessd ne ovat
nyt paasseet esille. Niista kehittelen uutta tuotere-
pertuaaria.

Kaivoshistoria sindnsa on tuottanut laajan kirjon
kankaita, joissa komeilevat kaivoksen tyémiehet,
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soittokunta, puhallinorkesteri vuodelta 1914, Outo-
kummun malmiokartat, soppamuijat, luistelijat, he-
voset, kiviaiheet... Hanna Hirvonen pulppuaa kuva-
aiheita. Nayttdd kuin han innostuisi tyttdmadisesti
hyppimaan tasajalkaa kertoessaan arkistoista.

—  Kaivosmuseon arkisto oli minulle sellainen
Aarrekammio. Se on tdynni valokuvia, haastatte-
luja 1900-luvun alusta, tarinoita kaivosmiesten ar-
jesta, kaikesta siitd, mitd on ollut. Sitd voi ajatella
glamourilla. Tuollaisista juurista voi olla ylpea!

Hafhi Designin avainsana on "tarinat’. Koska ne
ovat aitoja, yrityksenkin idea toimii ilman paalle lii-
mattuja ja vakisin kuvitettuja manodvereja; "ilman
kumimaailmaa”, kuten Hanna Hirvonen asian il-
maisee.

Kaivostoiminta loppui Outokummussa 1989.
Hanna oli tuolloin 11-vuotias. Han myontas, ettd
hanen on vanhempia ikdpolvia helpompi nihda
kuolleessa elinkeinossa uuden itu. Vanhemmille
sukupolville kaivos edustaa arkea, leipad, raskasta
raatamista ja menetettya elinkeinoa, pettymysta.

—  Oma sukupolveni nikee asiat jo eritavalla.
Olemme padsseet kasvamaan omaan elimaén il-
man kaivosta. Siksi pystymme nidkemain sen mah-
dollisuudet nyt kulttuurissa ja matkailussa. Matkai-
lukaan ei ole mitddn ilman sisaltéd ja sen siséllon
siihen tuo luova kulttuuri.

Leader maaseutuyrittidjantuena

Joensuun seudun Leader —yhdistyksen toiminnan-
johtaja Antero Lehikoinen kuvaa Hannaa maaseu-
dun kehittamisen kannalta unelmaksi.

— Maaseudulla kasvanut ihminen kidy hake-
massa oppia muualta, palaa kotiseudulleen takaisin
ja perustaa sinne yrityksen, sehan on ihanteellista.
Maaseudun yritystoiminta perustuu perinteisesti
maaseutuosaamiseen. Tama perinteinen yrittdjyys
on yllapitdvad, mutta sen varassa ei valttamaitta
pystytd kasvamaan. Tass3 tapauksessa mukana on
tullut vahan toisenlaista osaamista ja siihen perus-
tuvaa luovaa yrittdjyytta, Lehikoinen innostuu.

Leader-ohjelman kautta Hanna on saanut yri-
tykseensd tukea kone- ja laitehankintoihin. Apua
on tullut myos rahoitusviidakossa selviytymiseen.

Hanna sanoo tunteneensa aika ajoin voimatto-
muutta kaiken sen edess3, miti aloittavan yrittdjan
pitdisi pystyd kaivamaan esiin ja hallitsemaan. Val-
tavan tietomddran omaksumisen rinnalla yrittdjan
pitdisi pystyd myos kehittimaan yritysideoitaan
— niistahdn han palkkansa saa.

—  Eika siitd viidakosta eroon paasti, pdinvas-
toin. Kaikki tietavat kylla, mita pitdisi tehda. Mitdan
ei vain ole tehty, joten viliin on tullut téllainen am-
mattikunta, mita meikildinen edustaa. Me olemme
siind byrokratian ja yrittdjan vélissd hoitamassa pa-
perisotaa. Leader-toiminnan merkitys on tatéd kaut-
ta paljon laajempi kuin se pelkkid rahallinen tuki,
Lehikoinen sanoo.

Byrokratiakin taipuu taiteeksi

Kun byrokratiasta on puhuttu kotva, Hanna intou-
tuu visioimaan, miten hidnenkin ldpikahlaamista
asiakirjoista voisi luoda kangasprintteja. Onhan by-
rokratiasta luotu ndyttamataidettakin!

Leader-johtaja Lehikoinen nikee Outokummus-
sa mahdollisuuden Suomen Santa Feksi. Pikkukau-
pungin kaivoskulttuuri on tuottanut jo aktiivista toi-
mintaa ndytelmikerhoineen, kuvataideryhmineen,
késityolaisineen,kirjailijoineen...

Lopulta nousee vastaan kysymys, miten tama
kaikki sopii Mannersuomen maaseutuohjelmaan.
Hyvin ja huonosti vastaa Lehikoinen.

—  Huonosti sikili, ettd rahoitusinstrumentit
ovat jaykkid. Lihes kaikki pitaa tietdd etukateen,
ja jos jotain joutuu muuttamaan, se tietdd hirvedd
paperisotaa. Tama taas on huono yhtdls, kun ky-
seessd on luovat ihmiset ideoineen ja ajatuksineen,
jotka vaihtuvat alati ja yrityksen toteutus muuttuu
sitd mukaa. Mutta kaikesta selvitaan kylld paperiso-
dalla.

—  Hyvin ohjelma sopii siksi, ettd leader-ryh-
mien tehtdva on kulkea yrittdjan rinnalla koko ajan
ja antaa neuvoja mahdollisimman paljon. Etta yrit-
tdjan rinnalla on joku, joka tukee, auttaa, ymmartia
ja hyviksyy yrittdjan ajatukset, sen merkitys on suu-
ri ja kriittinen.

Hafhi Designin omistajan ilmeestd nikee, etta
Antero Lehikoinen puhuu myds hinen suullaan.
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